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Il Management Business Game Obiettivi Formativi

Il Management Game ¢ un management game B ) . + Affinamento capacita decisionali
avanzato incentrato sulla simulazione di un merca- L e it T R TR

to concorrenziale. Il modello economico € estre-
mamente configurabile essendo possibile interve-
nire su un ampio numero di parametri al fine di
imulare le piu svariate realta di mercato. Sono
enti anche alcuni scenari di mercato preco-
orredati dalla relativa documentazione

| + Presa di confidenza con situazioni di
8 | rischio e incertezza

| + Apprendimento tecniche di gestione

1 + Integrazione tra le Funzioni aziendali

¢+ Addestramento strategico
ilizzati dal modello per valutare le

iende sono due: la quota di ¢+  Sviluppo team working
performance dell’azienda

el redditivits +  Sviluppo soft-skill partecipanti

azienda in termi-

principali indi- Caratteristiche del game

Ogni team di giocatori rappresenta il management
di un’azienda e compie scelte strategiche e opera-
tive all'interno di un mercato simulato e basato su
n modello economico definito e realistico.
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High performance. Delivered.
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POLITECNICO DI MILANO

o delle squadre & dunque quello di indivi-
are le strategie migliori per massimiz-
i di efficacia ed efficienza aziendale
i la competizione con le impre-
irtuale.
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