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INNOVACTION YOUNG | niversita alla fiera mondiale "

anno sfidato ma-
nager navigati
£ nella gestione d1
un’azienda virtuale, vi-
sto con 1 loro occhi gh ul-
timi ritrovati tecnologic
sul fronte della sicurez-
za stradale nel modelhi du
Ferrari e Ducaty e sper-
mentato in tutte le for-
me possibili i concetti da
tempo ed energia.
Accostandosi alle 1m-
prese e contemporanea-
mente al mondo del la-
voro ¢ della ricerca. Per
apprendere nuovi concet-
t1, elaborare idee e stu-
diare 1potes) alterna-
tive al finc di ottenere
un’innovazione in gra-
do di affrontare e vincere
la sfida con 1l mercato.
Tutto questo & accadu-
to nei tre gilorni vissuti
dai giovani studenti um-
veraitari dell’atenea friu-
lano a Innovaction, il pri-
mo salone mondiale della
conoscenza, delle idee ¢
dell'innovazione aj servi-
zio delle imprese.
Un'importante occasio-
ne per mettere 1n collega-
mente Ie imprese con le
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Innovazione_al servizio
della formazione

umiversita, 1 centri di ri-
cerea e 1 parchi scientifi-
¢1 e techologici, ogsia chi
utilizza e sviluppa la ¢o-
noscenza con chi la pro-
duce.

Nata dalla collabora-
zione tra I'Universita di
Udine e Udine Fiere con
il decasivo sostegno del-
I'amministrazione regio-
nale, Innovaction si ¢ ar-
ticolata in tre “piazze”
(della Conoscenza, del-
le Idee e dell'Innovaszio-
ne) concepite come luoghi
d1 incontro e scambio di
informazioni tra i diver-
si attori.

E all'internag delle tre
piazze (che rappresen-
tano gli 1deali anelli di
una catena che parte
dalla conoscenza, si svi-
luppa in ur’tdea di busi-
ness e quindi in impresa)
gli student: universitari
hanno vissuto un ruolo
da protagonisti grazie so-
prattutto a Innovaction
young.

Attraverso visite guida-
te, mostre, simujazioni di
collogqua d1 lavaro, incon-
tr1 e tavole rotonde, gli

studenti universitar {ma
anche guelli delle scuo-
le superiori) hanno avu-
to mode di osservare da
vicine molte opportunita
formative e professionali
mmnovative, L'intero pa-
dighone di Innovaction
young era infatti dedica-
to allinnovazione al ser-
vizio della formazione e
del futuro delle nuove ge-
nerazioni.

Oltre alle visite gui-
date alle tre piazze so-
no state organizzate
due mostre didattiche
sul tempo e sull’energia
¢ due tavole rotonde
sull’orientamento al
lavoro e sull’energia.
Per approfondire il con-
cetto del tempo (“che & la
dimensione nella quale 81
concepisce e s1 misura il
trascarrere degli cventi”)
¢ la sua misura, gli stu-
denti hanno avuto modo
di utilizzare strumenti
elementari e super tec-
nalogici oltre ad alcuni
orolog antichi e rncostru-
zioni di orclogi d'epoca
messi a disposizione dal
musec dell orologio So-
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lari e da alcum artigiani
del comune di Pesariis.

Per capire il concetto
di energia ¢’erano inve-
ce 30 esperimenti diver-
st realizzati dal dipar-
timento di fisica e dal
centro interdipartimen-
tale di ricerca didattica
(Cird) dell'unmiversita di
Udine econ I"Associazione
industriali.

Alla terza edizioni della
fiera, dedicata alla quali-
td della vita, 1'universiti
ha presentato anche due
proposte particolarmen-
te innovative inerenti i
temi del risparmio e del
ricicio. La prima & anco-
ra allo stato progettua-
le e si concentra sulla
produzione d1 piastrel-
le partendo dai rifiuta
industriali. La seconda
ha gia delle applicazio-
nl concrete e s1 concen-
tra sull ottimizzazione
delle ret11driche e sulla
prevenzione degli spre-
chi dacqua.

A Innovaction quindi
gli studenti hanno avu-
to modo di conoscere piu
da vicino il mondo della

ricerca anche atiraverso
1l “business game”, il gio-
co a squadre che ha mes-
so uno di fronte all’altro
studenti, universitari e
veri manager.

In particolare, la com-
petizione “Manager di
oggi vs manager di do-

mani” aveva l'abiettiva
di giocare a “fare gh im-
prenditori” per imparare
m modo mnovativo. E nel
corsa della fiera c’'é sta-
ta anche l'occasione di
soutenere del veri e pro-
pri colloqui di lavoro si-
mulati.
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